Egalite professionnelle
Index 2023

Travailler chez EIS, c’est bénéficier d’'une politique
RH respectueuse de |'égalité entre les femmes et

les hommes. Composition de lI'index
. . ) . . Nombre de
Depuis plusieurs années, la societé s’inscrit dans points
, , . . obtenus
une demarche d’égalité de traitement entre les
= Ecart de rémunération 39
femmes et les hommes.
=  Ecarts d'augmentations individuelles 20
Avec un index de 89/100*, EIS affiche un tres bon =  Ecarts de promotions 15
réSU Itat = Pourcentage de salariés augmentés au retour d'un congé 15
maternité
= Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus 0
hautes rémunérations
*index 2023, calculé a partir de 5 indicateurs mesurés dans I'entreprise au regard de .
difféerents themes portant sur les rémunérations, les augmentations et les NDEX (Sur 100 pomts)

promotions.
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